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108年度花蓮縣社區規劃師駐地輔導計畫 

【社區空間營造計畫徵選】 
108.04 

一、計畫緣起 
為落實民眾參與社區空間營造之觀念，並提供社區規劃師發揮所長、服務社

區之平台與機會，特透過社區組織提案擬改造空間並媒合已授證社區規劃師

之徵選方式辦理『二階段社區空間營造計畫』，以延續社區規劃師駐地輔導之

機制。 

二、計畫目標 
(一) 配合社區規劃師輔訓制度運作，由下而上，全面推展社區環境改造與

美化工作。 

(二) 藉由社區自行僱工購料之空間營造方式，落實民眾參與，凝聚社區共

識與向心力，使環境改造成為社區動員的事業。 

(三) 有效媒合社區規劃師協助社區，運用在地素材與創意，發展出具有花

蓮地方特色的社區風貌，一起打造「幸福花蓮‧花園城市」願景。 

三、補助對象 
(一) 初階階段 

依社區組織參與社規師駐地輔導計畫之成熟度來區分為老手組、新手

組。 

1.新手組 

花蓮縣境內未曾獲得社規師社區營造補助經費之立案社區組織。 

2.老手組 

花蓮縣境內曾獲得 103~107 年度社規師社區營造補助經費立案社區

組織。 

(二) 進階階段 

於本年度初階階段獲得補助經費之花蓮縣立案社區組織機構方得參

加。 

四、徵選方式 
今年度預計採「初階」、「進階」二階段辦理。 



2 

(一) 初階階段 

1.召開「初階說明會」，由建設處發函邀請各社區發展協會或社區規劃

師參與說明會，說明本年度社區空間營造計畫規則與時程，會後由

各社區組織單位與社區規劃師自行媒合，由 各社區組織與有參與意

願之社區規劃師1~3人共同組成團隊參與競賽(報名表詳見附件一、

附件二)，每一社區規劃師以 協助一個社區參與為限 ，輔導團隊得

視參與狀況依報名先後順序及社區規劃師意願 彈性調整 社區規劃

師之參與社區並公告之。報名截止日前(民國 108 年 4 月 30 日下午

05:00 前 ) 將 報 名 表 傳 真 至 (02)8931-3588 或 E-mail 至

rich.la@msa.hinet.net 陳先生收，經輔導團隊確認回覆後，始完

成報名手續。 

2.社區完成報名動作後，輔導團隊將邀請專家學者至現地實地勘查，

社區組織須派代表與合作之社區規劃師一起陪同參與並說明整體計

畫執行方向，參與計畫之社區團隊須 於規定期程內 提出社區空間營

造「初階」計畫基本資料表(撰寫規定詳見附件三)。 

3.專家學者現地訪視完成後，社區發展組織應依委員意見修正提案方

向並填列計畫基本資料表一式 10份。(計畫基本資料表應為 A4列印

及 左 側 雙 針 裝 訂 ) ， 並 將 電 子 檔 案 Email 至

rich.la@msa.hinet.net。 

4.初階計畫基本資料表應於 108年 5月 24日前 (以郵戳為憑)郵寄至綠

奇規劃設計股份有限公司收(11685臺北市文山區景興路 10巷 3號 1

樓)，送件時間逾期，所送資料不全或不符合規定格式者將不予受理；

未獲入選之計畫書及相關資料不另檢還。 

5.計畫提出後，輔導團隊將邀請「花蓮縣城鄉永續經營諮詢顧問團」

委員與專家學者組成遴選小組擇期進行評選，從中遴選出入選計畫，

每一營造點給予5~10萬元之經費補助(實際補助經費以最終核定補

助額度為 準)。 

6.社區須依委員核定意見修正計畫內容送輔導團隊核備，入選之社區

團隊與指派 1 人做為主要聯繫窗口，依修正後計畫進行後續僱工購

料工作。 
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7.僱工購料期間，輔導團隊會適時召開『成長管理及工作討論會議』

邀集各社區團隊 報告工作進度 外，並將邀請專家學者現地訪視給予

必要之輔導，以協助社區提昇空間營造成效，社區組織須派代表與

〝社規師〞一起陪同參與並說明整體計畫執行進度。 

(二) 進階階段 

1.透過「進階說明會」，邀請初階入選之社區組織及社規師一同參與，

說明進階社區空間營造計畫規則與時程。 

2.參與計畫之社區團隊須 於規定期程內 提出社區空間營造進階計畫。 

3.計畫提出後，輔導團隊將邀請「花蓮縣城鄉永續經營諮詢顧問團」

委員與專家學者組成遴選小組擇期進行評選，委員將視初階執行成

果、現地訪視情形、後續產業發展潛力從中遴選出入選計畫，每一

計畫給予 20~40 萬元 之經費補助(實際補助經費以 最終核定補助額

度為 準)。 

4.社區須依委員核定意見修正計畫內容送輔導團隊核備，依修正後計

畫進行後續僱工購料工作。 

5.僱工購料期間，輔導團隊將適時召開『成長管理及工作討論會議』

邀集各社區團隊 報告工作進度 外，並將邀請專家學者現地訪視給予

必要之輔導，以協助社區落實空間營造計畫，社區組織須派代表與

〝社區規劃師〞一起陪同參與並說明整體計畫執行進度。 

6.社區空間營造工作完成後，將配合〝成果發表會〞舉辦，由參與之

社區規劃師與社區組織負擔該活動攤位成果展示布置與提供至少 50

人份社區特色點心，展示社區自力營造執行過程與成果後，由「花

蓮縣城鄉永續經營諮詢顧問團」委員與專家學者組成遴選小組共同

評選出優勝個案，並於成果發表會中頒贈獎座或獎狀與奬金以茲獎

勵。 

7.社區團隊若未依相關規定參與輔導團隊邀請之活動(如專家輔導現

地訪視、成長管理會議、成果發表會等活動)，或未依期限內執行完

成，得視情節扣減補助金額，或取消入選資格。 
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四、社區營造提案方向 
(一) 初階階段 

1.新手組 

(1)針對社區窳陋空間、髒亂角落或其他重大之環境議題，提出社區

基本環境空間改善需要，如環境清整與簡易綠美化。 

(2)為增加社區認同，強調社區一起參與與動手做，增加社區印象和

設施特色的相關改善需求。 

2.老手組 

依已完成營造點空間使用經驗，提出活化使用和改善需求來補充不

足與提昇空間相關成效。 

(二) 進階階段 

與〝地方創生〞發展相契合，創造「人」與「社區」間之良性循環，

增加利用已完成營造點的可能性，強調反應社區發展與社區居民共同

需要，提出有關於環境景觀、教育文化、關懷照護、觀光休閒等不同

面向的操作議題和解決策略，並落實到空間環境實際使用。 

五、獎勵方式 
社區團隊之進階營造成果，將配合成果發表會，由遴選小組共同評選出優勝

個案，於成果發表會時頒贈下列獎項，以茲鼓勵。 

（一）金牌獎：1名，頒給獎金及獎座乙座。 

（二）銀牌獎：1名，頒給獎金及獎座乙座。 

（三）銅牌獎：1名，頒給獎金及獎座乙座。 

（四）特別獎：若干名，頒給獎金及獎座或獎牌乙座。 

六、備註 
本辦法若有未詳盡之處，得由主辦單位視需要調整修正，並公佈於花蓮社區

規劃師臉書網站。 
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